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training and technology

IT FORMACIONes una empresa formada por un equipo multidisciplinar, referente de
innovacion y calidad en el sector, ofrecemos soluciones integrales de formacion y consultoria
estratégica a empresas e instituciones. Tenemos en nuestro porfolio de servicios una amplia
variedad de cursos bajo las modalidades presencial, a distancia, Iclould y e-learning en
diferentes areas.

Todos nuestros programas formativos, son practicos, gozan de certificacidon, cuentan con
consultores expertos en la materia y estan soportados por medios técnicos de ultima
generacion pudiendo usar nuestro Campus virtual como soporte a la formacidén en caso que
el cliente lo requiera.

Nuestro modelo pedagodgico se sustenta en atender la dimension humana del alumno,
buscando de forma personalizada satisfacer sus necesidades de formacién continua.
Proponemos un aprendizaje interactivo que va mas alla de la formacion estandar, en el que
incluimos herramientas de colaboracion (foros, wikis, blogs) y la figura imprescindible del
tutor personal que acompana en todo el proceso formativo.
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Fundacién Estatal
Formacion continua bonificada PARA LA FORMACION EN EL EMPLED

Todas las empresas disponen de un crédito de formacion que pueden utilizar en las acciones formativas que
necesiten realizar. En IT FORMACION asesoramos y gestionamos los créditos para que no se pierdan y las

empresas puedan recuperar lo invertido en formacion.

Los fondos de FUNDAE tienen vigencia desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de cada ano, pasada esta fecha

la empresa perdera los fondos ya que son anuales.

Los fondos pueden ser utilizados por cualquier trabajador de cualquier area contratado por su empresa y para

cualquier formacion superior o igual a 6 horas de duracion.

Gestidn sin coste para nuestrosscliéatess.
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La metodologia para la elaboracion de las propuestas pasa por la realizacién de las siguientes fases:

1. Contacto previo y planteamiento.

2. Reunidn para analisis y deteccidon de las necesidades, definicion de objetivos y estudio de los parametros
generales.

3. Elaboracién de la propuesta concreta: objetivos, programa de contenidos, duracién y apartado econdmico.

4. Realizacién de las Jornadas Formativas — finalmente se hara una evaluacién de resultados y definicidon de un

proyecto de mejora para los asistentes.

La metodologia pedagdgica general utilizada es eminentemente prdactica y participativa, soportandose en un
Manual de conceptos basicos y orientados a la modificacidon efectiva de las conductas actuales de los asistentes
en su trabajo. A través de la realizacion de casos practicos reales y de ejercicios de simulacion se busca potenciar
los puntos fuertes de los participantes y eliminar los puntos débiles.

Para la realizacion de los cursos se utilizan los ultimos avances en sistemas didacticos y pedagdgicos. Esta faceta
constituye una de las premisas basicas de la filosofia de IT Formacion
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IT FORMACION desarrolla a medida todos los programas de habilidades directivas y
sociales dependiendo de la cultura corporativa del cliente y adecuandonos al perfil del
alumnado.

Te ayudamos mediante la formacion In Company a desarrollar las competencias de tus
trabajadores mediante formaciones vinculadas a ambito laboral y de management.

Coaching Desarrollo personal.

Cursos
presenciales

RRHH; Management y Liderazgo | gjecutivo Asesoridfilosoficaen
Eficacia profesional Individual mejora de
Marketing yComunicacion Grupal competencias
Comunicaciofransmech personales y
Comercial y ventas profesionales..
Finanzas

At. Al cliente

BRL Te ayudamos a mejorar tus competencias.

Medio ambiente El camino a la excelencia.

Bienestar y habitosaludables
Designthinking
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Gestion de equipos de mandos intermedios: gestionar y liderar con éxito.
Management Transversal
Inteligencia emocional

El arte de Delegar

Entrevista como evaluacion de desempefio.
Los 7 habitos de las personas altamente efectivas

El liderazgo y la confianza
Liderazgo Emocional

Liderar la gestion del cambio
Equipos de Alto Rendimiento

Cultura corporativa

¢, Son efectivos los empleados? Evaluacion del desempefio

Mejora de competenciagomunicativasomercialeen Seleccionle Personal

Identificary gestionarel talento
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Coaching

Mentoring

Plande compensacioffiexible

Técnicagle liderazgoy motivacion
Técnicaparadelegarconeficacia

Desarrollode equiposde trabajo
Reunionegficaces

Técnicagle comunicaciory resolucionde conflictos

Gestiondeltiempo paradirectivos

Gestioneficientedel correoelectronico
Internetparadirectivos

Técnicasie Negociacion

Comotratar conpersonadificiles
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== | gventadesdela empatia
== E|marketingEmocional
== E|Exitoenla Venta Direcciony TécnicasComerciales

== | gaDistribuciénfactor de diferenciaciorestratégica

== F|Marketingenla empresa EstrategiaHerramientasy Planegara el Exito
== Prjcticasy Técnicagparala Investigaciorde Mercados

=a | aOfertaComercialProductoy Precio

== EBusinesskldesafiodel Marketing en Internet

== | gComunicaciome Marketing Estrategias/ Herramientas

==  Comoatriunfar enel exterior. Estrategiasde Marketing Internacional

== Direcciérde equiposdeventas

== Nuevadécnicasenle puntodeventa
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== Técnicasle negociaciércomercial

== Presentaciory seguimientode propuestascomerciales
== Tecnicagparahablarenpublico

== Tecnicasleventatelefonica

== Marketingrelacionalestrategico

== Técnicasledesarrollopublicitario

== Tecnicasle Direcciony GestionComercial

== Desarrollode habilidadesComerciales

=2  Comunicaciotransmedia

== Explotaciorcomercialde lasredessociales
== PNLy comunicaciomo verbal

== Tecnicasleventaenselecciorde personal




formacion

training and technology

Fundamentogle Contabilidady Finanzas
Contabilidadanalitica

Analisisde unaempresa

Gestionfinanciera

Analisisde inversiones mercadodinancieros
Controlde gestion

Finanzagarano financieros

Controlde Gestiony Direccionde unaempresa
ComoAnalizarun Proyectade Inversion

ComoGestionarFinancieramenteina Empresa

FINANZAS
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ComoEvaluana SaludFinancierade unaEmpresa
CursaBésicade Contabilidady Finanzas
Curs@Avanzadale Contabilidady Finanzas
LaContabilidadde Gestiony la Tomade Decisiones
Nuevoplan contable

Gestionfinanciera

Analisisdeinversioney mercadodinancieros

Gestionfiscal IVA,IRPFImpuestode Sociedades

Gestidncontable
Finanzagparano financieros

Loesencialdel controlde gestion
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Gestidondeltiempoy organizaciérde Outlook
Presentacionedeimpacto
Reunionegficaces

Técnicasle comunicacion

Escrituraeficiente informesquevenden
Gestionpositivaderelacionesnterpersonales
Elarte dela persuasion

Técnicasle negociacion

Reunionegficaces

Design thinking

EFICACIA PROFESIONAL
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= Taller de habitos saludables

Alimentacion e
Autoconocimiento : o Actividad Fisica
Descanso y éComo implantar un Plan de accion
Relajacién - nuevo habito? - personalizado.

= Mindfulness

= Higiene Postural
= Salud Emocional

= Taller de reduccion de estrés
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El Team Building y las actividades para empresas
potencia el trabajo en equipo, nos divierte, nos hace
vivir aventuras y, en general, no ayuda a conseguir mas
y mejores relaciones con nuestros compaferos,
mejorando sustancialmente el trabajo en equipo.
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s Sistematico promueveen el clienteel desarrollode talento individual,de suscompetencia®rganicionalesy

deambientesde alto desempefiopromovidopor el cliente

= Ontologica secentraen el usodel lenguajey en como determinalos comportamientosy emociones Auto

coaching Dela variedad Dela vida, Ejecutivoy Filosofico
COACHINGMPRESARIAL

Secentraenlossiguientesaspectos

= Visioninspiradoraganadoray transparente
s  Sentidode planeacioncontinuay semanal

= Liderazganedianteel ejemplo

s  Seleccioly desarrollode talentos
= Entrenamientadiario

= Acompafiamientdotal enelterreno
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Mediante la asesoriafilosofica podremos descubrirlos patrones de comportamiento de las
personaspara que mediante este reconocimientoconductualse puedallegar a un cambio de

conducta

En el entorno empresarialse tratan sobre todo de conductasque pueden generar conflictos
interpersonale® que perjudiguenel crecimientopersonaly profesionalde las personaspara esto
usaremostambiéntécnicasde PNLasociadasl asesoramiento

Estasasesoriasienendospartes,la primeraenla que sebuscael reconocimientale la conductay
la segundaque se genera la evolucion personal,lo cual se reforzara con la formacion de

habilidadescorrespondientel campoquesequieramejorar
== Competenciasomunicativas

== Autoestima

=a  Gestionpositivade conflictos

sa Gestiondel estrés
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IT FORMACION basa su modelo pedagdgico en las teorias de la gestion del conocimiento para
Optimizar el desempeno del puesto y generar un ROl semi — inmediato en la empresa.

| Aarovechar el conocimiento estructurado de Ia organizacion. |

| 1denuticar atos uue saben hacer aue. |

Identiticar a los que mas saben y donde estan. |
Identificar a los lideres de conocimiento. |

Muitipiicar los lideres de conocimiento. |

Aprender en la practica. |

Proteger el conocimiento. |

| mcornorar mayor conocimiento a los productos y servicios
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Técnicos Asociados
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