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PRESENTACIÓN

IT FORMACIONes una empresa formada por un equipo multidisciplinar, referente de
innovación y calidad en el sector, ofrecemos soluciones integrales de formación y consultoría
estratégica a empresas e instituciones. Tenemos en nuestro porfolio de servicios una amplia
variedad de cursos bajo las modalidades presencial, a distancia, Iclould y e-learning en
diferentes áreas.

Todos nuestros programas formativos, son prácticos, gozan de certificación, cuentan con
consultores expertos en la materia y están soportados por medios técnicos de última
generación pudiendo usar nuestro Campus virtual como soporte a la formación en caso que
el cliente lo requiera.

Nuestro modelo pedagógico se sustenta en atender la dimensión humana del alumno,
buscando de forma personalizada satisfacer sus necesidades de formación continua.
Proponemos un aprendizaje interactivo que va mas allá de la formación estándar, en el que
incluimos herramientas de colaboración (foros, wikis, blogs) y la figura imprescindible del
tutor personal que acompaña en todo el proceso formativo.



GESTIÓN DE FUNDAE

Formación continua bonificada

Todas las empresas disponen de un crédito de formación que pueden utilizar en las acciones formativas que

necesiten realizar. En IT FORMACIÓN asesoramos y gestionamos los créditos para que no se pierdan y las

empresas puedan recuperar lo invertido en formación.

Los fondos de FUNDAE tienen vigencia desde el día 1 de enero al 31 de diciembre de cada año, pasada esta fecha

la empresa perderá los fondos ya que son anuales.

Los fondos pueden ser utilizados por cualquier trabajador de cualquier área contratado por su empresa y para

cualquier formación superior o igual a 6 horas de duración.

Gestión sin coste para nuestros clientes.



METODOLOGÍA

La metodología para la elaboración de las propuestas pasa por la realización de las siguientes fases:

1. Contacto previo y planteamiento.

2. Reunión para análisis y detección de las necesidades, definición de objetivos y estudio de los parámetros

generales.

3. Elaboración de la propuesta concreta: objetivos, programa de contenidos, duración y apartado económico.

4. Realización de las Jornadas Formativas – finalmente se hará una evaluación de resultados y definición de un

proyecto de mejora para los asistentes.

La metodología pedagógica general utilizada es eminentemente práctica y participativa, soportándose en un

Manual de conceptos básicos y orientados a la modificación efectiva de las conductas actuales de los asistentes

en su trabajo. A través de la realización de casos prácticos reales y de ejercicios de simulación se busca potenciar

los puntos fuertes de los participantes y eliminar los puntos débiles.

Para la realización de los cursos se utilizan los últimos avances en sistemas didácticos y pedagógicos. Esta faceta

constituye una de las premisas básicas de la filosofía de IT Formación



HABILIDADES SOCIALES Y DIRECTIVAS

IT FORMACIÓN desarrolla a medida todos los programas de habilidades directivas y

sociales dependiendo de la cultura corporativa del cliente y adecuándonos al perfil del

alumnado.

Te ayudamos mediante la formación In Company a desarrollar las competencias de tus

trabajadores mediante formaciones vinculadas a ámbito laboral y de management.

Cursos 

presenciales

Coaching Desarrollo personal.

RRHH; Management y Liderazgo

Eficacia profesional 

Marketing y Comunicación

Comunicación Transmedia

Comercial y ventas

Finanzas

At. Al cliente

PRL

Medio ambiente

Bienestar y hábitos saludables

Designthinking

Ejecutivo

Individual

Grupal

Asesoriafilosófica en 

mejora de 

competencias 

personales y 

profesionales..

Te ayudamos a mejorar tus competencias.

El camino a la excelencia.



RRHH, MANAGEMENT Y LIDERAZGO

Gestión de equipos de mandos intermedios: gestionar y liderar con éxito.

Management Transversal

Inteligencia emocional

El arte de Delegar

Entrevista como evaluación de desempeño.

Los 7 hábitos de las personas altamente efectivas

El liderazgo y la confianza

Liderazgo Emocional 

Liderar la gestión del cambio

Equipos de Alto Rendimiento

Cultura corporativa

¿Son efectivos los empleados? Evaluación del desempeño

MejoradecompetenciascomunicativascomercialesenSeleccióndePersonal.

Identificary gestionarel talento



RRHH, MANAGEMENT Y LIDERAZGO

Coaching

Mentoring

Plandecompensaciónflexible

Técnicasdeliderazgoy motivación

Técnicasparadelegarconeficacia

Desarrollodeequiposdetrabajo

Reunioneseficaces

Técnicasdecomunicacióny resolucióndeconflictos

Gestióndel tiempoparadirectivos

Gestióneficientedelcorreoelectrónico

Internetparadirectivos

TécnicasdeNegociación

Cómotratar conpersonasdifíciles.



MARKETING,COMUNICACIÓN Y VENTAS

Laventadesdela empatía.

ElmarketingEmocional

ElÉxitoenla Venta: Direccióny TécnicasComerciales

LaDistribución: factor dediferenciaciónestratégica

ElMarketingen la empresa: Estrategia,Herramientasy Planesparael Éxito

Prácticasy Técnicaspara la InvestigacióndeMercados

LaOfertaComercial: Productoy Precio

E-Business: EldesafíodelMarketingenInternet

LaComunicacióndeMarketing: Estrategiasy Herramientas

Cómotriunfar enel exterior: EstrategiasdeMarketingInternacional

Direccióndeequiposdeventas

Nuevastécnicasenle puntodeventa



MARKETING,COMUNICACIÓN Y VENTAS

Técnicasdenegociacióncomercial

Presentacióny seguimientodepropuestascomerciales

Técnicasparahablarenpúblico

Técnicasdeventatelefónica

Marketingrelacional-estratégico

Técnicasdedesarrollopublicitario

TécnicasdeDireccióny GestiónComercial

DesarrollodehabilidadesComerciales

Comunicacióntransmedia

Explotacioncomercialde lasredessociales

PNLy comunicaciónno verbal.

Técnicasdeventaenseleccióndepersonal



FINANZAS

FundamentosdeContabilidady Finanzas

Contabilidadanalítica

Análisisdeunaempresa

Gestiónfinanciera

Análisisdeinversionesy mercadosfinancieros

Controldegestión

Finanzasparano financieros

ControldeGestióny Direccióndeunaempresa

CómoAnalizarun ProyectodeInversión

CómoGestionarFinancieramenteunaEmpresa



FINANZAS

CómoEvaluarla SaludFinancieradeunaEmpresa

CursoBásicodeContabilidady Finanzas

CursoAvanzadodeContabilidady Finanzas

LaContabilidaddeGestióny la TomadeDecisiones

Nuevoplancontable

Gestiónfinanciera

Análisisdeinversionesy mercadosfinancieros

Gestiónfiscal: IVA,IRPF,ImpuestodeSociedades

Gestióncontable

Finanzasparano financieros

Loesencialdelcontroldegestión



EFICACIA PROFESIONAL

Gestióndel tiempoy organizacióndeOutlook

Presentacionesdeimpacto

Reunioneseficaces

Técnicasdecomunicación

Escrituraeficiente: informesquevenden

Gestiónpositivaderelacionesinterpersonales

Elarte dela persuasión

Técnicasdenegociación

Reunioneseficaces

Design thinking



Taller de hábitos saludables

Mindfulness

Higiene Postural

Salud Emocional

Taller de reducción de estrés

BIENESTAR Y HÁBITOS SALUDABLES

Autoconocimiento
Alimentación e 

hidratación
Actividad Física

Descanso y 
Relajación

¿Cómo implantar un 
nuevo hábito?

Plan de acción
personalizado.



TEAM BUILDING

El Team Building y las actividades para empresas
potencia el trabajo en equipo, nos divierte, nos hace
vivir aventuras y, en general, no ayuda a conseguir más
y mejores relaciones con nuestros compañeros,
mejorando sustancialmente el trabajo en equipo.

House of Games

Heading
to the
South Pole

Escape from Houdini’s 
Mansion

Magic Wonders

Keep Talking

and Nobody Explodes!



TEAM BUILDING



COACHING

Sistemático: promueveen el clienteel desarrollode talento individual,de suscompetenciasorganicionalesy

deambientesdealto desempeñopromovidopor el cliente.

Ontológico: secentra en el usodel lenguajey en comodeterminalos comportamientosy emociones: Auto

coaching, Dela variedad, Dela vida, Ejecutivoy Filosófico

COACHINGEMPRESARIAL

Secentraenlossiguientesaspectos:

Visióninspiradora,ganadoray transparente

Sentidodeplaneacióncontinuay semanal

Liderazgomedianteel ejemplo

Seleccióny desarrollodetalentos

Entrenamientodiario

Acompañamientototal enel terreno



ASESORIA FILOSÓFICA EN 
MEJORA DE COMPETENCIAS

Mediante la asesoríafilosófica podremos descubrir los patrones de comportamiento de las

personaspara que mediante este reconocimientoconductualse pueda llegar a un cambio de

conducta.

En el entorno empresarialse tratan sobre todo de conductasque pueden generar conflictos

interpersonaleso queperjudiquenel crecimientopersonaly profesionalde laspersonas,para esto

usaremostambiéntécnicasdePNLasociadasal asesoramiento.

Estasasesoríastienendospartes,la primeraen la quesebuscael reconocimientode la conductay

la segunda que se genera la evolución personal, lo cual se reforzará con la formación de

habilidadescorrespondienteal campoquesequieramejorar.

Competenciascomunicativas

Autoestima.

Gestiónpositivadeconflictos.

Gestióndelestrés.



GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

IT FORMACIÓN basa su modelo pedagógico en las teorías de la gestión del conocimiento para
Optimizar el desempeño del puesto y generar un ROI semi – inmediato en la empresa. 



NUESTROS CLIENTES


